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Website christophsiegenthaler.ch 

Beruflicher Werdegang (neustes zuerst) 

2019 bis heute EAO AG – Head of Human Resources, Mitglied der Standort-GL, dabei: 

 Vorgabe und Erfüllung der HR-Funktionalstrategie zwecks Stärkung der Key 

Performance Indicators (KPI), bspw. Fluktuation, Absenzen, M-Zufriedenheit 

 Ausarbeitung der HR-Strategie und Konzepten, deren Implementierung und 

Überprüfung 

 Gesamtverantwortung für die Personal-, Leadership- und Unternehmenskultur-

entwicklung sowie das Betriebliche Gesundheitsmanagement und das Recruiting 

2019 bis heute 

 

Aufbau nebenberufliche Aktivitäten, namentlich: 

 Dozent an der Wirtschafts- und Kaderschule Bern, Lehrgang «Leadership», mit 

Fokus Selbstmanagement 

 Mental Coaching für Führungs- und Privatpersonen 

 Durchführung von Seminarreichen im Bereich «Selbstmanagement und 

Selbsterkenntnis» sowie «Leadership» 

 Anbieten von Führungscoachings 

2015-2019 Quickline AG - Director Human Resources, erweitertes Mitglied der Geschäftsleitung 

2012 – 2015 Solarmax (Sputnik Engineering) – Head of Human Resources 

2010 – 2012 INTERTEAM, Luzern (auf 2 Jahre befristetes Engagement), dabei Beratungsfunktion als 

Personal-Experte in einer NGO vor Ort in Nicaragua 

2006 – 2010 Leiter Human Resources Schweiz, erweitertes Mitglied der Geschäftsleitung 

1999 - 2005 Diverse kaufm. Tätigkeiten bei Mobiliar, Post, kaufm. Verband sowie Bundesamt für 

Gesundheit 

Aus- und Weiterbildung (letzte Ausbildung zuerst) 

2016 – 2019 Universität Salzburg, Mentalcollege Bregenz, Dipl. Mentalcoach 

2008 – 2010 Berner Fachhochschule, Wirtschaft und Verwaltung, Master of Science in Business 

Administration 

2000 – 2004 Hochschule für Wirtschaft HSW Bern, dipl. Betriebsökonom FH 

1997 – 1998 Kaufmännische Berufsmaturität (BM II) WKS KV Bern 

1994 - 1997 Kaufmännische Berufslehre WKS KV Bern 
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