Curriculum vitae

Robin Egloff

E-Mail robin@potenzialmanufaktur.ch

Zivilstand Ledig

Geb. Dat. 26.05.1981

Website www.potenzialmanufaktur.ch

2017 - heute POTENZIALmanufaktur Robin Egloff, Balgach, Inhaber und Geschéftsfliihrer

- Mentalcoaching in eigener Praxis mit Fokusthemen Berufs- und Karrierecoaching,
Leadership, Auftrittskompetenz und Lampenfieber, Burnout Pravention und
Stressreduktion, sowie Lerncoaching und Gedéachtnistraining

- Seminare in den Bereichen Prasentationstechnik, Kommunikation, Embodiment, Lean
Management, Gedachtnistraining, u.v.m.

- Unternehmensberatung in den Bereichen menschenfokussiertes Lean Management,
Unternehmenskultur und Personalentwicklung

- Lehrauftrage und Gastreferate an der Academy of Hotel Excellence, am Digitalcampus
Vorarlberg, beim Spirig Schulungscenter, Heerbrugg und an der Universitat St. Gallen

- Coach beim T-Learning Leadership-Lehrgang, Firma Percoms

2014 - 2021 ELESTA GmbH, Bad Ragaz, Lean Manager (Teilzeit)

- Unternehmensweites Lean Management

- Erstellen und Durchfiihren von Mitarbeiter- und Flihrungsschulungen
- Coaching von Mitarbeitenden und Fiihrungskréften

- Leitung von Verbesserungsprojekten

- Organisation und Moderation von Lean Workshops

- Fachreferent fiir Seminare mit externen Teilnehmern

2012 - 2013 ELESTA GmbH, Bad Ragaz, Lean Development Manager

- Definition und Durchfiihrung von Lean Development Projekten

- Kontinuierliche Verbesserung des Produktentstehungsprozesses (PEP) inkl. der
Schnittstellen

- Weiterentwicklung und Pflege des ALM Tools Polarion

- Schulung der Mitarbeitenden im Bereich Lean Development

- Analyse von Prozessen und Strukturen in der Entwicklungsabteilung

- Aufbau und Pflege der PEP-Visualisierung

- Vor- und Nachbereitung sowie Moderation von Workshops

2006 - 2011 Escatec Switzerland AG, Heerbrugg, Projektleiter, Lean Process Engineer

- Leitung von Prozessoptimierungsprojekten

- Aufsetzen von Schulungsunterlagen fir Mitarbeitende

- Ausbildung der Mitarbeitenden in LEAN Manufacturing

- Moderation von LEAN-Workshops

- Gesamtverantwortung fir Projekte hinsichtlich Konzeption, Planung und Durchflihrung
- Zeit- und Kostenverantwortung

- Gesamtverantwortung fir die Umsetzung des Pflichtenhefts

- Fihrung, Betreuung und Forderung interdisziplinarer Projektteams

- Schnittstellenkoordination zwischen Kunden und internen Abteilungen

2006 Liconic AG, Mauren FL, Entwicklungsingenieur

- Hard- und Softwareentwicklung
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- Analog- und Digitaltechnik
- Mikrokontrollerprogrammierung

- Dokumentation

Aus- und Weiterbildung (Auszug)

2021 - 2022
2021

2017

2012 - 2017
2013 - 2015
2012 - 2015
2012

2011 - 2012
2010 - 2011
2001 - 2005
1997 - 2001

Mentalcollege Bregenz: Fortbildungslehrgang fiir Supervision (in Ausbildung)
Wald-Gesundheitstrainer (in Ausbildung)

Scrum.org: Professional Scrum Master

Universitat Salzburg: MSc Mentalcoaching

TU Darmstadt: Lean Trainer

Mentalcollege Bregenz: Dipl. Lebens- und Sozialberater

Paracelsus Naturheilpraktikerschule: Psychologischer Managementtrainer
Steinbeis Universitdt: Lean Manufacturing Black Belt

Dipl. Event Manager Akademie St. Gallen

FH fir Technik Buchs NTB: Abschluss als Dipl. Ing. FH in Systemtechnik, Vertiefung

Medizinaltechnik

FH fir Technik Buchs NTB: Lehre als Elektroniker mit Berufsmatura

Publikationen (letzte zuerst)

2017

Masterthesis: «Einfluss der mentalen Interventionstechnik ‘inneres Rollenspiel” auf das
arbeitsbezogene Verhaltens- und Erlebensmuster von indirekt wertschépfenden

Mitarbeitenden eines Industrieunternehmens», Universitat Salzburg
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